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L'an deux mille vingt-cing, le neuf décembre & vingt heures trente, le Conseil communautaire, régulidrement
convoqué, s'est réuni au siége de la Communauté, sous la présidence de Monsieur Guy GAVALDA, Président.

Présent(e)s :
Date de convocation : | Délégué(e)s titulaires : Mmes GAUSSERAND D., VIGROUX M., FABRE D.,
BARRAU F., THOMAS G., DELPERIE L., GOMEZ G., VERGNES N., ROBERT C,,

3 décembre 2025 DEYMIE C., FRAYSSINET E., SOLIER H.,, MM. VIGROUX D., GAVALDA G.
NEGRE D., MIOT B., ALMAYRAC 1.J., ASSIE G., PUEL S., ALBAR E,, RIVA C,,
ROUDIER D, LAGALY JI.P., TARROUX H., IMBERT J. et CRAYSSACC..

Date d’affichage : Délégué(e)s suppléant(e)s : -

3 décembre 2025 Absent(e)s ayant donné_pouvoir : Mmes BAYSSE N. (pouvoir 4 M. ASSIE G.), |

CHAZOTTES F. (pouvoir & Mme SOLIER H.), MM. PASTUREL N. (pouvoir 8 M.
ROUDIER D.), TREMOLIERES A. (pouvoir 8 Mme DEYMIE C.) ¢t BENEDET J.P.
Nombre de délégués (pouvoir a Mme FRAYSSINET E,).

en exercice : Absent(e)s : Mmes LAVAL-BARBANCE G., GUIBELIN A. et M. ANDREOLLO B..
34 Secrétaire de séance : Mime FRAYSSINET Erilie.

Délibération n® 2025/55 : Adhésion aun Syndicat mixte pour la Modernisation numérique et 1’Ingénierie
informatique des Collectivités et établissements publics Adhérents (SMICA).

Monsieur le Président expose au Conseil communautaire la possibilité de confier an Syndicat mixte pour la
Modernisation numérique et I’Ingénieric informatique des Collectivités et établissements publics Adhérents
(SMICA), la gestion des différentes solutions de traitement informatique adaptée aux besoins de la collectivité.

Il précise que par arrété n® 87-196 du 19 janvier 1987, le SMICA a été créé afin de promouvoir toutes actions
permettant le développement et la maintenance de I’informatique des services administratifs et techniques de ses
membres, dans les domaines de la gestion, de I’aide & la décision ¢f de la communication.

Suite & [’avis émis par les membres de la Conférence des Maires et du Bureau lors de la réunion du 25 novembre
dernier, il est proposé & ’assemblée

- d’adhérer au Syndicat Mixte pour la Modernisation numérique et I'Ingénierie informatique des Collectivités et
établissements publics Adhérents, afin de lui confier :
. "installation, le paramétrage et le dépannage des outils informatiques (logiciel, matériel, réseau),
. ’hébergement de données,
. I’hébergement de logiciels métier,
. ’hébergement de la messagerie,

- d’approuver en conséquence les statuts du SMICA ;
- de désigner un représentant de Val 81 pour siéger 4 ’assemblée Extra-Syndicale du SMICA ;

- d’autoriser le Président, ou son représentant, a signer toutes les piéces nécessaires a la réalisation de cette affaire.




Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, & ’'unanimité des membres présents ou représentés :

- décide d’adhérer au Syndicat mixte pour la Modernisation numérique et 1’Ingénierie informatique des Collectivités
et établissements publics Adhérents, afin de lui confier :
. Pinstallation, le paramétrage et le dépannage des outils informatiques (logiciel, matériel, réseau),
. Phébergement de données,
. 'hébergement de logiciels métier,
. ’hébergement de la messagerie,
- approuve les statuts du SMICA ci-annex<s ;
- s’engage & verser la cotisation fixée annuellement par le Comité syndical ;

- désigne Monsieur Guy GAVALDA, en sa qualité de Président de la CCVALBI, pour siéger 3 I’ Assemblée Extra-
Syndicale du SMICA ;

- autorise le Président, ou son représentant, & signer toutes les piéces nécessaires 2 la réalisation de cette affaire.

La présente délibération a été adoptée comme suit : 27 votes pour, 0 vote contre et 4 abstentions.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,

Le Président, Le Secrétaire de séance,
Guy GAVALDA. ) Emilie FRAYSSINET.
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ITRET i DENOMINATION ET:COMPOSITION

Aljticié 1 : Nom, régime juridique et composition.

En appilcatlon des articles L. 5721-1 et suivants et R, .:1721 1 et sulvants du- Code
Général des Collectivités Tertltoriales, Il ast constitue un syndlcat mixte dénommé :

Syndicat mibxte pour la Modernisation numerlque et I'Ingénierie mformal:!que
.des Collactivités et &tablissements publ:cs Adhérants (SMICA).

A la clate d’approbation des présents statuts, | est composé des adhérents figurant dans
I’arrété préfectoral N 121201940-23-{)01 du 23 octobre 2019,

Peut "&tre adhérent du syndicat toute collectivité, tout établissement public ou toute
structure de drolt public intéressé par les mlsslons réallsées et définles aux articles 4 at 5
des présents statuts.

Toute demande d'adhéston ou de retralt d’un adhérent est adressée au Comité Syndlcai
Tout adhéston ou retralt ast effectif & compter de la publication de Varrété préfectoral
dressant la liste das adhérents au syndlcat, .

" Artic lg : Siége

La slage du syndicat mixte est fixé au 10 rue du Faubourg lo Barrl Immeubte le Sérial,
12000 RODEZ,

Articla 3 : Durée

Le syz{cllcat- mixte est constitué pour une durée [liimitée,

Statuts du 19 mars 2021 -




TYITREII : OBIET:ET:COMPETENCES

Article 4 : Objet

Le syndicat a pour objet 1a recherche,' la vellle technologique, ['accompagnemant, le
développement, la formation et la gestion de services et usages dans le domaine
numérique pour I'ensemble de ses adhérents, :

Le syndicat a les pouvolrs les plus étendus pour intervenir dans ce domaine, pour le
compte de ses adhérents. I peut notamment procéder & toutes acquisitions (logiclels,
solutlons, droits d’exploltation...), mener tous travaux ot.études nécessalres,

Son objet s'exerce également a travers des services d’assistarce, de malntenance, de
fourniture et Installation de matériel, de construction et traitement de données, de
réallsation de tous outlls utiles (plateforme, dématdriallsation...) etc.

Ses champs d'intervention et les modalltés de réalisation de son objet s'adapteront aux
évolutions technologiques et aux basoins de ses adhérents,

Au titre de 'ensemble de ses misslons, le syndicat est reconnu nationalement comme
Opérateur Public de Services Numérigues (OPSN}. :

Article 5 : Autres compétences

Dans le respect des dispositions du CGCT, le syndicat mixte pourra, de manlére
ponctuelle, dans le cacre d'une convention et dans le respect des régles de la commande
publique, réaliser pour le compte des adhérents ou établissements liés par convention,
des opérations spécifigues.

'Le syndicat mixte peut également étre coordonnateur de groupefnent de commandes ou
centrale d'achat. ' ' . .

La syndicat peut auss assurer le rdle d'Autorité publique locale compétente (APLC) pour
la production du plan de corps de rue simplifié (PCRS) de FAveyron.
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TITRE:III:{:ORGANISATION DU - SYNDICAT ...

Article 6 : Assemblée extra-syndicale

L'assemblée -extra-syndicale est l'organe qui rassemble I'ensemble des représentants das
adhdérents, '

A' rticle 6.1 : Composition de I'assemblée extra-syndicale

L'assemblée extra-syndicale est composée d'un représentant de chaque adhérent, -
désigné par I'assemblée déliibérante de celul-ci. I pourra s'aglr du représentant [égal
{Maire ou Président) ou de tout autre élu. A défaut de nomlnation aprés un délai de deux
mols apres linstallation de I'assemblée déllbérante, le représentant légal sera considéré
© comme le représentant de la structure au sein de l'assemblée extra-syndicale. :
Une personne physique disposant de plusieurs mandats peut &tre le représentant de
plusleurs entités. :

Le Consell Départemental de 'Aveyron dispose de 3 représentants qu'il désigne selon les
régles qul lui sont propres. : :

Article 6.2 : Attributions de I'assemblée extra-syndicale

Cette assemblée a .un role de réflexion et de proposition ; elle débat autour des
crientatlons stratéglgues et budgétalres du syndicat et procéde & I'élection des délégués
-du’ Comite Syndical (autres que ceux du Département de |’Aveyron). Elle procéde sux
medifications statutalres dans les conditions décrites ci-dessous.

Article 6.3 : Fonctionnement de I’gssembllég extra-syndicals

L'assemblée extra-syndicale se réunit au moins une fols par an.

Hormis fes décislons liées aux modifications statutaires, les délibérations sont valables
quel que solt le nombre des adhérents présents ou représentés. Les décislons sont prisas
a la ‘majorité des présents ou représentés. En cas de partage des volx, fa voix du
Président est prépondérante. Le vote aura ileu 3 main levée. .

Toutefols, un tiers des adhérents présents peut demander A ce que solt organisé un
scrutin secret. Celul~cl aura Heu dans les mé&meés formes gue dans un consell municlpal,

Pour les décisions lides aux modlifications statutalres, le quorum est obllgatoire. En cas
d'absence, un représentant peut donner pouvolr a un autre représentant, .
Chaque représentant peut &tre porteur de cng pouvoirs maximum.

Artigle 7 ; Le Comité Syndical

Le syﬁdlcat est administré par un Cornité Syndical.
Article 7.3 : Compbs‘l_tion du Comité Syndical

Il est composé de 27 dé[égués_, répa.l‘tis comme sult : '

» 3 représentants du Consell Départemental de I'Aveyron ;
16 représentants des communes, dont :
o 8 pour les communes de molns de 500 habitants,
o 4 pour les communes de 501 & 1000 habitants,
o 4 pour les communes de plus de 1000 habltants
6 représentants des EPCI a flscallté propre ; .
2 représentants des autres adhérents (syndicats, EPA, CCAS/CIAS...).
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Les délégués du Comité Syndical sont élus comme suit ©

L]

L'élection a lieu lors d'une assgamblée' extra syndicale qul est organisée dans les
stx mols sulvant le renouvellement des consells municipaux.
Les membres sortants sont reéellgibles.

Il est procédé & des élections par colléges auxquelles tous les membres ce
I'assemblée extra-syndlcale sont électeurs, pour tous les-colléges.,
Les colléges sont |es suivants :
o Communes de molns de 500 habitants ;
Communes de 501 a 1000 habitants ;
Communes da plus de 1000 habltants ;
EPCI 3 flscallté propre ; ,
Autres (syndicats, EPA, CCAS/CIAS..).

© oo o

Les délégués désignés au sein du Comlté Syndical devront représenter, au mieux,
le terrltoire de manlére équiltbrée,

La populatlon utilisée est la population totale légale (source INSEE) au premiar
janvler de Fannée de renouvellement des consells munlicipaux. Elle n'est pas
remise en cause pendant la durée du mandat pour ce qui est de Fappartenance
d'une commune 3 un colidge et de 1élection de son représentant dans ce méme
collége.

Tout représentant d’un adhérent peut falre acte de candidature pour intégrer le
Comlté Syndical. Lorsqu'il dispose de plusieurs mandats, Il ne pourre falre acte de
candidature que pour un seul collége: La candidature devia &tre adressée au
SMICA 3 jours ouvrés avant I'assemblée extra-syndicale elective.

Le SMICA peut propoéar des listes par colléges, Celles-ci peuvent étre '
incomplétes. Le scrutin est un scrutin plutinominal majoritaire & deux tours. Lors
du vote 3 bulletin secret, les dlecteurs peuvent ajouter ou supprimer des noms.

En cas de vacance définitive d'un poste de membre du Comité Syndical en cours
de mandat, celul~cl pourra pourvoir & son remplacement en procédant a une
nomination provisolre parmi les adhérents afin que la représentativité de tous les
colidéges solt assurée entre deux assemblées extra-syndicales.

1

La nomination provisoire ne deviendra définitive quaprés la ratification de
I"assemblée extra-syndicale sulvante par un vote a main tavée.

Pendant ia période transitolre, le nouveau membre du Comité syndical ne poﬂrra
atre élu au sein du Bureat. ‘ .

Si I'assemblée extra-syndicale rie valide pas la nomination proviscire, Il sera
procédé a une élection paur le poste vacant au seln du collége concernd. Les
repreésentants pourront spontanément falre acte de candidature et le vote aura
fleu 3 main levéa au cours de la méme assemblée extra-syndicale. En I'absence de
candidat, le poste restera vacant.

Les membres du Comité Syndical élus en cours de mandat rie demeurent
membres que pour la durée du mandat restant & courlr, : :

Article 7.2 : Attributions du Comité Syndical

Le Comité Syndical est l'organe délibérant du syndicat. ¥ dispose de toutes les
attributions qui ne sont pas réservées & l'assermiblée ‘extra-syndicaie.
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Sans que cette Hste ng solt limitative, il délibére sur ;
o Le budget et Jas décisions modlficatives,
Les comptes administratifs et de gestlon,
Les emprunts, :
La fixation des cotisations,
Les effactifs,
Les propositians de modiflcations statutaires,
L'adhéslon {(ou retralt) des nouveaux membres,
La ciéation de cornmisslons de travall, _

2 ¢ B . 0 T O

Le Comlté Syndical peut déléguer une partle de ses attributions au Bureau .ou au
Président, notamment en ce qui concerne les marches publlcs, les ilgnes de trésorerie cu .
les virements financlers.

Article 7.3 ! Fonctionnement du Comité Syndical

Le Comité Syndlca! se réunlt au moins 2 fols par-an, sur canvocatton de son Président. 1|
peut se réunir d la demande d’au moins deux tlers des délégués le composant.,

«  Quorum : Le Comité délibdre valablement sl au molns la moitlé des membres sont
présents ou représentés,
En cas d'absence, un délégué peut donner pouvolr 3 un autre délégus, Chaque
délégué ne peut &tre porteur que d'un seul pouvair, ‘ :

= Délibérations ! Les deliberatlons sont prises. & maln levée, 3 la majorlte des
présents ou représentés, En cas de partage des volx, la voix du Président est
prépondérante,
. Lorsqu'un tiers des membras présents ou représentes le demande, | peut &tre
‘procedé a un vote a bulletin secret.

Burant la pérlode de renouvellement du Comité Syndical, les organes du syndicat mlxte
peuvent valablement accomplir las actes de destion courante nécessalres a l'exercice de
ses missions,

En sus des délégués du Comité Syndical, ce dernler peut inviter, en qualité de membres
consultatifs, et sans voix délibérative, des personnes morales ou physiques conslidérées
" comme partenaires ouU axpertes pour le syndlcat mixte.

rticla 8 : Le Bureau
Le Comité Syndical élit en son seln, un Bureau.
Article 8.1 : Composition du Bureau
Les membres du Bureau sont élus par le Comlté Syndical. Le Bureau est composé de
neuf membres qul devront représenter 'ensemble des colléges.
te Comité Syndical déslgne un président et Lrols vice- presldents auxguels seront
attribués un ordre de nomination.

Article 8.2 Attrlbut‘lons du Bureau

ke Bureau exerce, par delegatlon les attributlons qul lui sont conﬂees par [e Comlte
Syndical, dans le respect des conditions et limites fixées par fe CGCT pour Ees EPCI

Artlcle 8.3 Fonct]onnamant du Bureau -

Le Bureau se réunit au slege du syndlcat Il peut toutefois se reunlr en un autre lieu, sur
déclsion expresse de son Président.
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Le Bureau se réunit sur convocation de son Président autant gue de besaln.

» Quorum @ Le Bureau délibére valablement sl au moins la moijtié des membres sont
présents. . : _
En cas d'absence, un délégué peut donner pouvolr & un autre délégué. Chaque
délégué ne peut &tre porteur que d'un seul pouvolr. ’

» Déclslons ! Les déclslons sont prises & main levée, & la majorité des présents ou
représentés, En cas de partage des volx, la voix du Présldent est prépondérante.
Lorsqu‘un tlers des membres présents (e demanda, I peut &tre procédé a un vote
a bulietin secret. ' '

Le Président peut Inviter, en qualité de membres consultatifs, et sans voix délibérative,
des personnes morales ou physiques considérées comme partenalres ou expertes pour le
syndicat mixte.

I est procédé & une nouvelle élaction: des membres du Bureau ' aprés chaque
renouvellement du Comité Syndical, Les Vice-Présidents et membres du Bureau
continuent leurs fonctions jusqua Vinstaltation du nouveau Comité Syndical, pour
accomplir les actes de gestlon courante nécessalres au fonctionnement du syndicat.

Article 9 : Le Président
Le Présldent est Forgahe exécutif du syndicat.

Il convoque aux réunlons de |‘assemblée extra-syndicale, du Comité Syndical et du
Bursau. Il prépare et exécute les délibérations de I‘assemblée extra-syndicale et du
Comité Syndical alnsi que les déclsions du Bureau. Ii sult Fexécution des déclslons prises
par les organes syndicaux. I peut lui-méme prendre des décislons en fonction de ses
délégations, I est Vordonnateur des dépenses, Il prescrit l'exécution des recettes et
représente le Syndicat dans tous les actes de gestlon. Il signe les marchés et fes
conventions conformément.aux dispositions législatives et réglementalres en vigueur,

Il est seul chargé de l'administration et est responsable des services du syndicat, dont il
est le chef, I} nomme le personnel du syndicat. ‘

Sous sa survelllance et sa responsablilté, B peut toutefols donner délégation de pouveolr
ou de signature aux vice-prégidents st délégation de signature & un ou plusleurs

responsable(s) hlérarchique(s). Il représente le syndicat an justice,

En cas d'empéchement, les fonctions du Président sont exercéas par un Vice-Président,
désigné conformément a l'ordre. de nomination au Bureau. '

Le Président continue l'exerclce de ses fonctions jusqu’a l'lnstallation de son successeur.
Article 10 ; Vacances définitives de postes

'+ Sl le Bureau devient Incomplet, le Comité Syndical élit -parml ses membres
celul/ceux qul compléterafont le Bureau,

« S| la vacance concerne la Présidence, le Comité Syndlcal tjolt désigner, parmi les
neuf membres du Bureau, un président et trols vice-présidents. Tout membre du
Bureau peut se porter candidal & ces postes.

+ Si la vacance concerna une v!ce-p'résidence, le Comlté Syndical doit élire, parml
las membres du Bureau, le vice-président dont le poste est vacant, Tout fnembre
du Bureay peut sa porter candldat.

v

Statuts du 19 mars 2021




HDISPOSTITONS EINANCIERES

A:;ig!el ! Budyget
Le budget du  syndicat mixte pourvolt aux dépenses d'Investissement et de

fonctionnement nécessalres a |a réalisation des misslons et compeétences pour lesquslias
il est institué,

Article 12 : Ressoul_-ces
Les recettes du budget du syndicat comprennent :

~ 1° - La contribution des adherents du syndicat telte que fixée annuetlement parle
Comlté Syndical,

- Le revenu des biens, meubles ou immeubles, du syndicat ;

- Les sommes gu'll regoit des’ admlnlstratlons publlques, des assoclations, des
particuliers, en échange d'un service rendu ;

4° . les subventions de ['Union européenne, de iEtat de 1a région, du
département et des communes ; )

-5° « Les prodults des dons et Iegs ;

6° - Le produit des taxes, redevances et contrlbutlons correspondant aux services
assurés ou aux Investissements réalisés ;

7° - Le produit des emprunts ;

8° - Toute autre recette que !e syndicat pourralt percevoir conformémenl: aux
dispositions législatives et regfementalres en vigueur.
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S DISPOSITIONS DIVERSES

Article 13 : Séances de Fassemblée extra-syndicale, du Comité Syndical et du
Bureau . . . .

Les convocations sont réalisées par e Président. Elles Indlquant les questlons portées a
l‘ordte du jour et pourront &tre annexées, si nécessaire, de notes détaillées sur certains
points & aborder, Elles sont adressées & chaque délégué par vole électronlque {ou papler,
gil en fait la demande expresse). - :

‘

Le délal de convocation est de 5 jours francs mals |l peut étre réduit & 1 jour franc en cas
d'urgence. '

Le Président préside les séances sauf celle au cours de laquelle || est élu qul est présidée

pat le plus dgé des membres du Comité Syndlcal. :

Durant les séances au cours dasquelles le compte administratif est débattu, le Président

peut assistar & la discussion mais [l dolt se retirer au moment du vote. Un vice-président
_ou, a défaut, un membre du Bureau sera chargé de présenter ce point de l'ordre du jour

et de ditlger les opérations de vota,

Les séances du Bureau se tlennent & huis-clos. ‘ .

Celles du Comité Syndical sont publiques. Toutefols, sl un tlers des membres présents ou
représentés ou le Présldent le demandent, le Comité Syndical peut decfder, & la majorita
absolue, de se réunlr & huis-clos. . - .

Article 14 : Dissolution du syndicat

La dlssoltitiqn du syndicat s'opére dans les condlitions fixées par Farticle. L. 5721-7 du
CGCT. '

Article 15 @ Autrés régles da fonctionnement
Pour tout ce qui n'est pas prévu par les présents statuts, Il sera fait application des
dispositions prévues par le CGCT, en priorité celles édiciées aux artides L, 5721-1 et

sulyants et R.5721-1; & défaut, celles prévues pour les syndicats mixtes regls par les
articles L. 5711-1 et suivants et R, 571 1-1 et sujvants. .
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