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L'an deux mille vingt-trois, le treize mars, & vingt heures trente, le Conseil de Communauté, réguliérement convoque,
s'est réuni au siége de la Communauté, sous la présidence de Monsieur Guy GAVALDA, Président.

Présents :

Date de convocation : Délégués titulaires : Mmes VIGROUX M., FABRE D., BARRAU F., LAVAL-
BARBANCE G., GOMEZ G., GUIBELIN A., CHAZOTTES F., ROBERT C.,
DEYMIE C., FRAYSSINET E., SOLIER H., MM. GAVALDA G., ASSIE G.,
ALBAR E, RIVA C, ROUDIER D., LAGALY J-P., PASTUREL N., IMBERT J.,
ANDREOLLO B., TREMOLIERES A., BENEDET J-P. et CRAYSSAC C..

Déléguée suppléante : Mme AT C. (suppléante de M. ALMAYRAC J-1.).

Absents ayant donné pouvoir: Mme THOMAS G. (pouvoir 3 Mme LAVAL-
BARBANCE G.), MM. NEGRE D. (pouvoir 4 M. GAVALDA G.) et CAYRE C.,

(pouvoir & M. RIVA C.).
Nombre de délégués

en exercice : Absents: Mmes GAUSSERAND D, BAYSSE N., CAMPAGNARO M-C.
VERGNES N., MM. VIGROUX D., MIOT B. et TARROUX H..

Secrétaire de séance : Mme AT Caroline.

7 mars 2023

Date d’affichage :
7 mars 2023

34

DEL 2023/11 : Modification statutaire du Syndicat Mixte du Bassin Versant Tarn Aval (SMBVTAYy).

Monsieur le Président expose a ["assemblée ce qui suit :

- Le Syndicat Mixte du Bassin Versant Tarn Aval a engagé une procédure de modification statutaire pour prendre
en compte la reconnaissance EPAGE sur le périmetre d’intervention du SMBVTAv sur les départements de
I’Aveyron et du Tarn.

- Le Comité syndical du SMBVTAv qui s’est réuni le 16 février dernier a approuvé ses nouveaux statuts.
- Les EPCI membres dudit Syndicat doivent désormais approuver les nouveaux statuts du SMBVTAv.

Suite a cet exposé, il est proposé au Conseil d’approuver les nouveaux statuts du Syndicat Mixte du Bassin Versant
Tarn Aval ci-annexés.

Apres en avoir délibére, le Conseil communautaire, 4 ’'unanimité des membres présents ou représentés, approuve
lesdits statuts prenant en compte la reconnaissance EPAGE sur le périmétre d’intervention du SMBVTAv sur les
départements de I’ Aveyron et du Tarn.

Ainsi fait et t%?lblhere\les jour, mois et an que dessus. Acte rendu e\ecutozre apres,pec f’m
Poure L (xaitco en Préfecture le ALoR é
i Le secrétaire de séance, et publication sur Ie site tﬁﬁtgﬁte{de la

- Communanté le 7.5, / 'Zf/ K
% Le Président. .
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Version adoptée par délibération du Comité syndical le 16 février 2023
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En application des articles L.5721-1 et suivants du code général des collectivités territoriales, il est formé un syndicat
mixte ouvert enire :

Dans le Département de I'Aveyron (12} ;
~ la Communauté de Communes du Réquistanais

Dans le département du Tarn {81) :
- le Département du Tarn
- la Communauté de Communes Val 81
«  la Communauté de Communes Monts d’Alban et du Villefranchols
- ta Communauté de Communes Carmausin Ségala
- fa Communauté de Communes Centre Tarn
- [a Communauté d’Agglomération de |'Albigeois
- Gaillac Graulhet Agglomération
- la Communauté de Communes Tarn Agout

Dans le département de la Haute-Garonne {31) :
- [a Communauté de Communes Val Aigo
- la Communauté de Communes des Coteaux du Girou
- la Communauté de Communes du Frontonnais

Dans le département du Tam et Garonne (82) :
- la Communauté de Communes Grand Sud Tarn et Garonne
- la Communauté de Communes du Pays de Lafrancaise
- le Grand Montauban Communauté d’Agglomératlon

Les Communautés de Communes et d’Agglomération listées sont membres du syndicat pour la partie de leurs
communes concerndes par le bassin versant du Tarn aval. La liste des communes des Etablissements Publics de
Coopération Intercommunale a Fiscalité Propre {EPCI-FP) membres concernés par le bassin du Tarn aval est donnée
en annexe 1.

L'évolution statutaire du syndicat mixte s'inscrit dans la perspective de création d’une structure unique de gestion
intégrée de Peau et des milieux aquatiques & I'échelle du bassin hydrographique du Tarn aval cartographié en
annexe 2. Les intercommunalités présentes sur ce bassin du Tarn aval peuvent demander leur adhésion au syndicat
mixte,

Le syndicat prend la dénamination de « Syndicat Mixte du Bassin Versant du Tam Aval» ci-aprés dénommé
« syndicat mixte ».
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ARTICLE 2.2 ETABLISSEMENT-PUBLIC D’ AMENAGEMENT ET DE GESTION DES EAUX -

Le périmetre d'intervention du syndicat mixte situé sur les départements de I'Aveyron et du Tarn est reconnu
Etablissement Public d’Aménagement et de Gestion des Faux (EPAGE). La liste des communes des EPCI-FP membres
concernds par le périmetre d'intervention du syndicat reconnu EPAGE est donnée en annexe 3. Le périmetre
d'intervention reconnu EPAGE est cartographié en annexe 4.

Le syndicat engagera une nouvelle procédure de reconnaissance EPAGE lorsque son périmétre administratif
recouvtira ensemble du bassin versant Tarn aval.

Envoye en préfecture le 14/03/2023

P ;3""-1';" -.{,3‘—‘—;-1—,7:1.‘.?.:_._:..._._;:-_.:.__.".“m.,-. O IR A A [ T-" 113 1) réféciurale 14/03/2023 f
ARTICLE 3 § OBJETET.COMPETENCES . - . ot --2 ‘

..o | Affiché le ) ) i
T i : 081-248100497-20230313-20230EL11-DE

OBRJET

Le syndicat mixte a pour objet de faciliter, concourir et assurer la gestion intégrée, équilibrée et durable de la
ressource en eau, la préservation et la gestion des cours d'eau et des écosystémes aquatiques, la préservation de la
qualité de F'eau, la gestion de la guantité de la ressource en eau et la prévention des inondations & Péchelle du
bassin versant du Tarn aval ainsi que de favoriser la valorisation des milieux agquatiques. Il contribue 3 la mise en
ceuvre des politiques publiques de F'eau (Directive Cadre sur FEau, Loi sur I'eau et les milieux aquatiques, Schéma
Directeur Aménagement et de Gestion des Eaux...).

Il exerce son objet dans le cadre de lintérét général, dans les principes de solidarité de bassin, en complémentarité
des compétences partagées exercées par d’autres opérateurs 2 d'autres échelles territoriales.

'ensemble des compétences du syndicat mixte s'inscrit dans le cadre d‘outils de gestion intégrée (contrats
territoriaux quinquennaux avec chague EPCI-FP membre, contrats de rivigre, Programmes Pluriannuels e Gestion,
Programme d’Actions de Prévention des Inondations...) et se traduit par les missions suivantes :

«  Planification et gastion Intégrée de l'eau;

- Animation, coordination, concertation, communication, sensibilisation ;

- Maitrise d'ouvrage dans le cadre des compétences qui lui sont transférées ou déléguées, assistance A
maitrise d’ouvrage, appul technique (ingénierie).

COMPETENCES OBLIGATOIRES

Le syndicat mixte exerce pour I'ensemble de ses membres les missions d'animation, d'ingénierie et d’études
sulvantes :

» L'animation et la concertation dans les domaines de la prévention du risque d’inondation ainsi que de la
gestion et de la protection de la ressource en eau et des milieux aquatigues dans le bassin du Tarn aval (item
12 de l'article L211-7 du Code de I'Environnemeant) ;

> Le renforcement du sulvi quantitatif et qualitatif de la ressource en eau et des milieux aquatiques (3
I'exclusion des missions de service public eau potahle et des missions relevant des sites industriels et
miniers} ;

» L'accompagnement de la gestion quantitative de |a ressource en eau, a 'échelle du bassin versant du Tarn
aval et/ou Tarn Aveyron {a 'exclusion des missions de de service public eau potable et des missions assurées
par les gestionnairas de barrages existants).




Le syndicat mixte exerce pour I'ensemble de ses EPCI-FP membres :

¥ Lingénierie des missions de la compétence Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondation
(GEMAPI, article L211-7 du Code de I'Environnement) visant :
~  L’aménagement d’un bassin ou d’une fraction de bassin hydrographique (item 1°) ;
- Lentretien et Faménagement des cours d’eau, canaux, lacs ou plans d'eau {item 2°) ;
- la protection et restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des zones humides
ainsi que des formations hoisées riveraines {item 8°),

COMPETENCES A LA CARTE

CaRTE 1

Pour les intercommunalités membres qui le sollicitent, le syndicat mixte exerce, par transfert de compétence ou par
délégation de compétence (sous réserve d'étre reconnu EPAGE pour ce mode d’exercice), la maitrise d’ouvrage des
opérations de travaux et de gestion des missions de la compétence Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention
des Inondation {GEMAP), article L211-7 du Cede de I'Environnement] visant :

- L'aménagement &'un bassin ou d’une fraction de bassin hydrographique (ftem 1°) ;

- lentretien et 'aménagement des cours d’eau, canaux, lacs ou plans d’eau (item 2°};

- La protection et restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des zones humides
ainsi que des formations boisées riveraines {item 8°).

Ces opérations de travaux ou de gestion doivent poursuivre les finalités de la compétence GEMAPI: la prévention
des Inondations etfou la protection et la restauration des milieux aquatiques et humides

CARTE 2

Pour les intercommunalités membres qui le sollicitent, le syndicat mixte exerce, par délégation de compétence (sous
réserve o'8tre reconnu EPAGE), l'ingénierie et/ou la maitrise d’ouvrage de la mission de la compétence GEMAPI
(article 1.211-7 du Code de FEnvironnement) visant la défense contre les inondations (item 5°).

CARTE 3

Pour les intercommunalités membres qui fe sollicitent, le syndicat mixte exerce, par transfert de compétence ou par
délégation de compétence, les missions d’animation, d’ingénierie et d’études relatives & la valorisation des richesses
naturelles et patrimoniales des milieux aquatiques ainsl que des activités de loisirs liées & I'eau, en complément des
actions partées par les autres acteurs du territoire.

ARTICLE 4 : DELEGATION DE COMPETENCES ALA CARTE .
La délégation de misslans, sur le périmétre reconnu EPAGE, fait I'objet d’une convention de délégation d'une durée

de 5 ans approuvée par délibération concordante entre le Syndicat et I'intercommunalité membre.

{a convention fixe le contenu précis de la délégation, les engagements respectifs, les modalités de contribution
financiare de Fintercommunalité membre aux dépenses liées aux missions déléguées ainsi que les modalités de
ranouveltement de la convention.
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IARTICLES ;

Le syndicat intervient dans les limites du périmétre de ses membres et pour les parties de leur territoire comprises
dans le bassin versant du Tarn aval.

Sont annexées aux présents statuts
- La carte du bassin versant du Tarn aval (annexe 2);
~  La carte du périmétre d’intervention reconnu EPAGE du syndicat mixte (annexe 4) ;

- Laliste des membres des différentes compétences {annexe 5).

ARTICLE 6 DUREE ET SIEGE
Le syndicat mixte est constitué pour une durée illimitée.
Le sidge du syndicat mixte est fixé & Gaillac (81600}, Abbaye Saint-Michel.

Les réunions du Comité Syndical se tiennent au sidége du syndicat ou dans un lieu choisi par l'organe délibérant dans
l'une des communes membres"

Toutefois, les réunions du Bureau et des commissions peuvent se tenir dans tout autre endroit du périmétre du
syndicat.

ARTICLE 7 : PRESTATION DE SERVICE

Sans préjudice des régles de publicité et de mise en concurrence qui s'imposent, le syndicat mixte est habilité, 3 titre
accessoire et temporaire, avec 'accord du comité syndical, a effectuer des prestations de services pour des missions
en lien avec I'objet du syndicat au profit de ses membres ou de tiers non membres, afin d’apporter une compétence
technigue et assurer une cohérence des actions ou une optimisation des moyens humalins sur le bassin versant du
Tarn ou de Tarn Aveyron.

Les deux parties, conformément aux dispositions du Code de la commande publique, seront liées par une convention
de mandat qui fixe le contenu précis de la mission, la durée, les engagements et les modalités de financement.

ARTICLE 8 : COOPERATION

Le syndicat est habilité & canclure, conformément aux dispositions des articles L.5111-1 et [.5221-1 du CGCT avec
I'accord du comité syndical, des conventions par lesquelles il s'engage 3 mettre 3 la disposition ses services et des
moyens a d'autres collectivités, groupements de collectivités ou syndicats, en vue de faciliter I'exercice de leurs
compétences sur leurs territoires.

Ces conventions prévolent les conditions de rémunération des frais de fonctionnement du service.
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Arncied: Comesieat

CoMPOSITION

Le syndicat mixte est administré par un comité syndical composé de délégués titulaires et de délégués suppléants,
élus par les assemblées délibérantes des membres du syndicat.

Chacun des délégués est désigné pour fa durée du mandat qu'il détient. Le mandat d’un délégué expire en méma
temps que le mandat au titre duguel il a été désigné pour siéger au comité syndical.

Le nombre de délégués titulaires et suppléants de chaque EPCI-FP membre est défini selon les 3 tranches de
contribution des EPCI-FP membres aux compétences obligatoires, telles que définies dans larticle 42 13, comme
suit

FPourgefitage Ye contribiytio ombire d€ délégues fitufaires | “Nombre'¢
039,99% 2
104 19,99% a 2
220% 8 8

Chaque Département membres dispose de 2 délégués titulaires et de 2 délégués suppléants.

SUPPLEANCE ET MANDAT

En cas d’empéchement du délégué titutaire, le délégué suppléant est appelé & siéger au comité syndical avec voix
délibérative, En cas d’absence d’un délégué titulaire et d'un délégué suppléant, un mandat de pouvoir peut étre
attribué au délégué de son thoix. Le nombre de mandat de pouvoir est limité a un par délégué,

Les mandats ne sont pas comptabilisés dans le calcul du quorum,

QUORUM ET MAJORITE

Les délégués disposent chacun d’une voix délibérative,

Le comité Syndical se réunit en session ordinaire au moins deux fois par an et en session extraordinaire 3 la demande
du Président, de la majorité des membres au a l'initiative du Bureau.

Le comité syndical n'est valable pour prendre des décisions gue si le quorum, correspondant a plus de la moitié
simple des délégués syndicaux, est atteint. Le quorum est exprimé en voix par nombre de délégués présents a la

séance.

Si aprés une premigre convaocation régulidrement faite le quorum nest pas atteint, la délibération prise aprés la
seconde convocation est valable quel que solt le nombre des membres présents. Conformement & l'article L.2121-17
du CGCT, le délai entre la premiére et la seconde convocation doit &tre d’au molns trois jours francs.

Toutefols, si le comité syndical ne se réunit pas au jour fixé par la convocation en nombre suffisant, la réunion se
tient de plein droit dans un délai de 15 jours. Les délibérations sont alors valables guel que soit le nombre de vaix
présentes ou représentés,

Les délibérations du comité syndical sont valablement prises & la majorité simple des voix.




Lorsqu'il s'agit de délibérer sur les affaires intéressant I'ensemble des membres du syndicat mixte, comme le vote du
budget et des documents reliés, les actes relatifs aux compétences exercées pour tous les membres, I'dlaction du
président et des membres du bureau et les décisions relatives aux modifications des conditions initiales de
composition et de fonctionnement, tous les délégués prennent part au vote.

Dans le cas des délibérations intéressant les compétences a la carte, ne prennent part au vote que les déléguds
représentant les membres concernés par l'affaire mise en délibération.
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- budgets, comptes, emprunts et acceptation de dons et legs,

- validation de sa politigue générale d’intervention et des programmes pluriannuels de type contrats
territoriaux, contrat de rivigre, PPG, PAPL '

- hbilans et évaluation annuels et pluriannuels nécessalres,

- effectifs et statuts du personnel, commandes publiques,

~  modifications statutaires,

- admission et retrait des membres,

- transfert du sidge,

- représentation du syndicat auprés des partenaires.

Il décide des délégations qu'il canfie au Président, aux Vice-Présidents et au Bureau dans le cadre de Varticle L.5211-
10 du CGCT.

I élabore le réglement intérieur du syndicat pour préciser les modalités de fonctionnement du comité syndical,

Le comité syndical peut Inviter & participer toute personne qualifiée ou organisme ressource, représentatifs du
territoire.

ARTICLE 10 : BUREAU SYNDICAL
COMPOSITION

Le comité syndical élit parmi les délégués titulaires des EPCI-FP, et apras chaque renouvellement, un Bureau
composé d’un Président et de Vice-Présidents.

La répartition des siéges est de 1 ou 2 Vice-Présidents par commissions géographigues, telles qu’elles sont définies
dans I'article 12, avec a minima un représentant par Communauté d’Agglomération.

Les régles de gquorum sont identiques a celles du comité syndical,

ATTRIBUTIONS

Le Bureau administre le syndicat dans la limite des délégations gui lui sont données par le comité syndical. En dehors
de ces délégations, le bureau est un lieu de préparation des décisions du comité syndical.

Les modalités de fonctionnement du bureau sont fixées dans le réglement intérieur du syndicat.
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Le président est I'organe exécutif du syndicat. Il est élu par le comité syndical. Le Président est élu parmi les délégués
titutaires des EPCI-FP membras du Comité Syndical au scrutin secret et & la majorité absolue. Si aprés deux tours de
scrutin, aucun candidat n'a obtenu la majorité absolue, le Président est élu a la majorité relative. En cas d'égallté des
suffrages, le plus 4gé est déclaré élu.

Il convoque les réunions du comité syndical. || dirige les débats, contrdle les votes, sult I'exécution des décisions
prises et signe tous les actes nécessaires au fonctionnement du syndicat (marché, convention et contrat, emprunt,
adhésion, etc.). Il peut inviter, avec voix consultative, toute personne susceptible d'informer le comité syndical ou le
bureau.

Il prépare et exécute les délibérations du comité syndical. Il peut recevair délégation du comité syndical, sauf dans
les cas dérogatoires énoncés a Particle L.5211-10 du code général des collectivités territoriales. Le contenu et les
modalités de mise en ceuvre de ces délégations sont fixés dans le réglement intérieur. Il rend compte a la plus
proche réunion du comité syndical des décisions Intervenues dans le cadre de ses délégations.

Il est ordonnateur des dépenses et il prescrit I'exécution des recettes du syndicat. Il est membre de droit de toutes
commissions créées par le comité syndical. |l représente le syndicat auprés des partenaires. Il représente le syndlicat
en justice et dans tous les actes de la vie civile {sous réserve des attributions propres au receveur).

Il peut déléguer par arrété, sous sa survelllance et sa responsabilité, I'exercice d'une partie de ses fonctions aux vice-
présidents Ces délégations subsistent tant qu’elles ne sont pas rapportées.

e 12 Coutmisions

COMMISSIONS GEOGRAPHIQUES

Afin d’assurer une parfaite représentation des différents territoires du syndicat mixte, le comité syndical s'appuie sur
des commissions géographiques réunissant des représentants de ses membres.

Ces commissions ant une voix consultative, avec une triple fonction :

- particlper & 'élaboration des programmes d’actions en cohérence avec leur contexte local (définition des
interventions, des priorités,... en fonction des capacités budgétaires de chaque EPCI-FP, en matigre
d’animations, d’études et de travaux spécifiques au secteur concerné),

- analyser la pertinence et I'efficience des avant-projets,

- assurer la concertation entre les membres concernés par la commission géographique, préalablement a
I'adoption des programmes d'actions et 4 |a validation du lancement des actions.

Les Vice-Présidents issus des commissions géographiques en sont les référents auprés du Bureau et du comité
syndical. La composition et le fonctionnement des commissions géographiques sont fixés par délibération du comité
syndical.
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CC Réquistanais
CCVval 81

CC Monts d’Alban et du Villefranchois
Département 81

CC Centre Tarn

CC Carmausin Ségala EPAGE
CA Albigeois
Département 81
CA Gaillac-Graulhet
Plaine et coteaux 81 CC Tarn Agout
Département 81

Vallée 81

Albigeois

CC Val Aigo

Plaine et coteaux 31 CC Coteaux du Girou

CC Frontonnais

CC Grand Sud Tarn et Garonne
Plaine et coteaux 82 CA Grand Montauban

CC du Pays de Lafrancaise

Non EPAGE

AUTRES COMMISSIONS

Le comité syndical peut créer des commissions thématiques, permanentes ou temporaires, en fonction des actions
et programmes menés sur le bassin hydrographique.

Leur nombre, leur composition, leur objet et leur fonctionnement sont fixés par délibération du comité syndical.

Elles seront mentionnées et actualisées dans le réglement intérieur du syndicat.

Le budget du syndicat pourvoit a toutes les dépenses de fonctionnement et d'investissement destindes 3 Ia
réalisation de ses missions.

ARTICLE 13 : CONTRIBUTIONS DES MEMBRES

Chagque année, le syndicat aprés avoir élaboré son budget, fait un appel 4 cotisation auprés de ses membres, Ces
cotisations correspondent aux participations des membres aux dépenses de fonctionnement général et aux actions
programmées {investissements).

Pour le fonctionnement des compétences obligatolres exercées pour tous: les membres, la contribution des EPCI-
FP membres est calculée sur la base d’une clé de répartition qui s'appuie sur le principe de solidarité de bassin. Elle
est fondée sur 3 critdres :




- la population DGF de I'année N-1 rapportée 3 la surface de FEPCI-FP comptise dans le bassin versant du Tam
aval {P),

- la superficie de PEPCI comprise dans bassin versant du Tarn aval ($) (voir annexe 1}

- le potentiel fiscal par habitant de FEPCI-FP de Pannée N-1 rappotté a la population DGF municipale totale
das communes de 'EPCI-FP concernées par le bassin versant du Tarn aval{Pf).

Les valeurs 2019 des critéres « population » et « potentiel fiscal » figurent en annexe 6.

La pondération suivante est attribuée & ces 3 critéres :

- 25% : population DGF de lannée N-1 des EPCI-FP membres rapportée 3 la surface de PEPCI comprise dans le
bassin versant du Tarn aval (P),

- 50% : superficie des EPCI-FP membres comprise dans le bassin versant du Tarn aval {S),

- 25% ! le potentiel fiscal par habitant de YEPCI-FP de I'année N-1 rapporié a la population DGF municipale
totale des communes da YEPCI-FP concernées par le bassin versant du Tarn aval (Pf}.

La contribution {C1) suivante est donc appliquée a chiague EPCl- FP membre-:

Cl=autofinancement de la dépense x [ {P x 25%) + (S x 50%) + {Pf x 25%)]

Le montant de Fautofinancement de la dépense de fonctionnement, relevant des compétences obligatoires exercées
pour tous les membres, est fixé & 175 000 euros par an pour une durée de 6 ans. Ce montant pourra faire Vobjet
d’une actualisation, sur proposition du syndicat et accords concordants par délibération de Fensembile des EPCI-FP

membres :

- tousles6ans;
- avant le délai de 6 ans, dans les cas de modifications significatives des taux de subvention des partenaires

financiers, de retrait(s) impliquant une modification des moyens humains et matériels nécessaires ou
d’émergence d’'une problématique relevant des compétences obligatoires du syndicat.

Dans le cas de nouvelle(s) adhésion(s) d'EPCI compétents pour |a Gestion des Milleux Aquatiques et Prévention des
Inondation {(GEMAPI, article L211-7 du Code de I'Environnement), I'augmentation statutaire de ce montant,
s'effectue proportionnellement au pourcentage de contribution supplémentaire (montant arrondi a 5000 € pres) et
do't &tre approuvée par le comité syndical statuant & la majorité qualifiée des deux tiers des suffrages exprimés,

sur la base de ce montant des dépenses de fonctionnement ainsi fixé, la part des cotisations de chague EPCI-FP
membre sera annuellement actualisée en fonction de I'évolution des critéres de la clé de répartition.

La contribution de chaque Département-membre est fixée & 0,15 € par habitant, selon la population municipale du
dernier recensement de I'INSEE rapportée & la surface communale comprise dans le bassin versant du Tarn aval

Les Départements membres du syndicat contribuent, notamment au titré de la solidarité territoriale, au
fonctionnement du syndicat. Leurs contributions viennent en déduction des contributions des EPCt du département

concerné,

La part de contribution de chaque EPCI-FP & 'autofinancement de la dépense de fonctionnement, hors minoration
de la contribution de son Département membre, correspond au pourcentage de contribution de I'EPCI-FP. Ce
pourcentage est celui mis en regard des 3 tranches de contributions définissant le nombre de délégués titulaires et
suppléants de chague EPCI-FP {article 9).

Envoyé en préfecture le 14/03/2023

Regu en préfociure e 14/03/2023
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Pour les compétences a la carte, la répartition des dépenses de fonctionnement et d'investissement qui y sont liées
repose sur la solidarité entre les membres qui ont transféré ou délégué les compétences. Les dépenses afférentes
sont donc répartles entre eux, selon une ¢lé de répartition équitable qui tient compte des capacités de chacun et de
I'intér&t qu'il retire des interventions du syndicat.

Ces régles de répartition sont fixées par les contrats teriitoriaux quinquennaux approuvés par délibération
concordante entre le Syndicat et chague intercommunalité membre ayant transféré ou délégué les compétences.

ARTICLE 14 : DEPENSES . . |
Le syndicat pourvoit, sur son budget, & toutes les dépenses nécessalres & sa création, 3 son fonctionnement et aux
travaux d'investissement et d’entretien, décidées par le Comité Syndical {article L5212-18 du CGCT).

Les dépenses se répartissent en dépenses de fonctionnement et en dépenses d’investissement liées aux missions du
syndicat.

Les dépenses comprennent sans gue cette énumération soit limitative :

=~ les frais d’administration et de fonctionnement du syndicat,
«  les frais de fonctionnement liés aux misslons du syndicat,

- les frais de réalisation sous maftrise d’ouvrage des études,

- les charges d’emprunt,

- les dépenses d'investissement,

- toutes les autres dépenses correspondant a son ohjet.

ARTICLE 15 : RECETTES .

Les recettes du syndicat comprennent, sans que cette énumération solt limitative :

- les cotisations versées par les mambres adhérents,

- les subventions ou dotations qui peuvent lui étre allouées,

- les produits des dons et legs,

- les produits des emprunts,

- les prodults des redevances correspondant aux services rendus ou aux prestations fournies,
= les intéréts et revenus des biens meubles ou immeubles, des et valeurs ful appartenant,

- la participation financiére des entités associées par voie de convention,

- toutes autres ressources autorisées par la lol.

ARTICLE 16 : RECEVEUR

Les régles de la comptabilité publique s’appliquent au syndicat. La comptabilité est tenue par les services
administratifs du syndicat, sous I'autorité du Président et sous le contrdle du Comité syndical.

Les fonctions de receveur seront exercées par le Payeur Départemental du Trésor Public d’Albi désigné par le Préfet.

Envoyé en prafecture le 14/03/2023
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ARTICLE 17  RAPPORT D’ACTIVITE ST L
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Un rapport d’activité annuel sera établi par le syndicat et transmis & chaque EPCE adhérent au plus tard le 30 juin de
Fannée n+l. Cet outil permettra au syndicat de présenter le bilan annue! de son fonctionnement et des actions
conduites au regard des objectifs poursuivis. Il permettra également d'étayer les demandes d’évolution de la
coentribution.

g -

o

Toute modification aux présents statuts pourra &tre apportée par le comité syndical statuant a la majorité qualifiée
des deux tiers des suffrages exprimés, sauf pour l'article 3, relatif & I'objet et aux compétences du syndicat, pour
Farticle 13, relatif & la contribution des membres et pour I'article 20, relatif au retrait de membres.

Toute modification de ces articles doit &tre approuvée par le comité syndical statuant a la majorité qualifiée des
deux tiers des suffrages exprimés et devra, en plus, recevoir U'accord concordant de tous les membres du syndicat,
exception faite de Paugmentation du montant de Vautofinancement de la dépense de fonctionnement liée a
Iadhésion de nouveaux EPCI-FP compétents pour la GEMAPI. L'augmentation statutaire de ce montant doit
simplement &tre approuvée par le comité syndical statuant 3 la majorité qualifiée des deux tiers des suffrages
exprimés, conformément a l'article 13, alinéa 7.

ARTICLE 19 : ADHESION

Des membres autres que ceux primitivement syndigués peuvent étre admis 3 faire partie du syndicat avec le
consentement du comité, statuant A la majorité qualifiée des 2/3 des suffrages exprimés. La délibération du comité
doit &tre notifidée aux membres du syndicat.

ARTIGLE 20 : RETRAIT DE MEMBRES

Un membre peut se retirer du syndicat avec le consentement des 2/3 des voix exprimées par le comité syndical et
avec I'accord concordant de tous les membres du syndicat. Le comité syndical fixe, en accord avec le membre
intéressé, les conditions dans lesquelles s'opére le retrait, confarmément aux dispositions prévues a cet effet par le
du Code Général des Collectivités Territoriales.

ARTICLE 21 : DISSOLUTION

Le syndicat peut &tre dissous dans les conditions prévues par les articles 1.5721-7 et L.5721-7-1 du code général des
collectivités territoriales.

ARTICLE 22 : DISPOSITIONS FINALES

Pour tout ce qui n'est pas prévu dans les présents statuts, le syndicat est régi par son réglement intérieur ainsi que
par les dispositions en vigueur du Code Général des Collectivités Territoriales et du Code de PEnvironnement.
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8 .§' § Requista 59,33 8,78
e o Saint-lean-Delnous 18,37 8,38
Andouque 26,53 13,51

Assac 15,16 15,16

Cadix 18,23 18,21

Courris 9,36 9,36

Crespinet 9,12 9,12

Le Dourn 9,34 9,25

= Fraissines 6,40 1,48
8 Saint-Cirgue 18,81 18,81
o Saint-Grégoire 12,80 12,80
Saint-Julien-Gauléne 11,85 9,12
Saint-Michel-Labadié 978 9,13

Saussenac 17,67 17,19

Sérénac 17,10 17,10

Tréhas 5,74 5,06
Valence-d'Albigeols 20,68 9,44

b7 Alban 9,80 4,09
E ° Curvalle 38,72 22,53
< 5 Le Fraysse 29,55 25,13
7 § Saint-André 7,30 7,30
5 = Ambialet 30,26 30,26
% > Bellegarde-Marsal 19,47 19,47
z © Mouzieys-Teulet 13,26 7,22
v Villefranche-d'Albigeois 21,99 11,51
Albi 44,95 44,95

Arthis 10,10 10,10

Cambon 7,79 7,79

Carlus 10,79 10,79
Castelhau-de-Lévis 21,43 21,43

2 Cunac 6,39 6,39
2 Fréjairolles 17,62 13,49
E Lescure-d'Albigeois 14,47 14,47
3 Marssac-sur-Tarn 7,32 7,32
g Puygouzon 20,37 16,67
Rouffiac 11,30 11,30

Saint-Juéry 8,35 9,35

Salies 3,61 3,61

Le Sequestre 5,58 5,58

Terssac 5,57 5,57

Envoyé on préfaclurae le 140312023
Reagu en préfaciura le 141032023
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g - Lamillarié 14,00 3,43
3 E Orban 8,87 7,39
o Poulan-Pouzols 11,98 8,88
& . Le Garric 23,28 14,61
) - -@o Valderiés 20,70 6,49
Eg Cagnac-les-Mines 24,81 19,37
S Sainte-Crolx 7,21 7,21
Aussac 6,11 6,11

Bernac 5,58 5,58

Brens 22,75 22,75

Broze 3,98 3,77

Cadalen 40,54 31,42

Castanet 7,13 7,13

Cestayrols 17,09 8,43

Fayssac 7,68 741

Fénols 6,04 6,04

Florentin 12,65 12,65

Gaillac 50,94 50,36
Labastide-de-Lévis 14,19 14,19

Lagrave 9,46 0,46

o Lasgraisses 12,33 6,14
% Lisle-sur-Tarn 85,31 44,47
g Montans 32,60 32,60
& Parisot 28,77 25,90
= Peyrole 20,21 17,44
g Rividres 9,64 9,64
Senavillac 15,14 15,05

Técou 19,51 19,39

Coufauleux 27,17 24,47

Girgussens 42,14 21,02

Loupiac 10,87 10,87

Rabastens 66,65 66,64

Mézens 5,99 5,99

Grazac 32,08 32,08

Roquemaure 15,95 15,95

Montels 3,27 2,24

Maontvalen 11,94 11,93

Tauriac 10,14 3,19
Beauvais-sur-tescou 12,20 0,46

Moantgaillard 15,16 1,11

c . Saint-Sulpice-la-Pointe 24,08 16,82
E 2 Lugan 10,11 2,61
g < Azas 12,90 12,73
Garrigues 1048 3,14

Envoyd en préfaciurs le 14/03/2023
Regu en préfecture lo 14/03/2023
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Bessiéres 16,72 16,72
Bondigoux 7,51 7,51
Buzet-sur-Tarn 30,38 30,38
,EO L.a Magdelaine-sur-Tarn 6,96 6,56
® Layrac-sur-Tarn 7,26 7,26
é Le Born 10,92 3,40
Mirepoix-sur-Tarn 5,54 5,54
Villematier 14,94 14,94
Villemur-sur-Tarn 46,73 45,98
Bazus 9,18 0,00
2 Gémil 2,77 2,77
i'z Montastruc-la-Conseillére 15,66 6,14
= Montjoire 20,28 19,52
o Montpitol 5,93 1,36
g Paulhac 13,96 10,17
Y Roguesériere 10,60 10,60
Villariés 7,35 1,74
Bouloc 18,74 14,87
" Castelnau-d'Estrétefonds 28,61 14,00
& Fronton 45,96 44,97
E Gargas 7,41 0,15
e Saint-Rustice 2,43 0,49
§ Vacquiers 19,58 19,48
Villaudric 12,09 12,09
Villeneuve-lés-Bauloc 12,87 2,91
Bessens 9,59 2,08
Campsas 15,12 15,12
o Canals 7,41 5,41
5 Dlsupentale 6,15 2,64
& Fabas 6,30 6,30
D Grisolles 17,50 0,37
§ Labastide-Saint-Pierre 20,57 20,57
: Montbartier 15,07 9,99
@ Montech 49,39 10,37
B Nahic 12,59 12,59
o Orguell 13,95 13,95
© Pompignan 12,08 7,17
Varennes 14,55 1,75
Villebrumier 11,20 1,95
Albefeullle-Lagarde 8,08 8,08
& Bressols 20,33 20,33
% Corbarieu 13,10 12,36
'g' Escatalens 17,98 2,62
2 Lacourt-Saint-Plerre 14,82 14,82
'?g Montauban 135,67 39,75
] Montbeton 16,20 16,20
5 Reynids 10,04 7,62
Villemade 9,21 7,70
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Barry-d'Islemade 11,29 11,29
G g Labastide-du-Temple 10,95 10,05
:% § Lafrangalse 50,24 9,58
3 % Les Barthes 8,22 8,22
8- Meauzac 11,75 11,75
Montastruc 4,66 0,03

Envoyé en préfecture le 14/03/2023
Regu an préfecture le 14/03/2023
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o5 E Réquista 59,33 8,78
R Saint-lean-Delnous 18,37 8,38
Andougue 26,53 13,51

Assac 15,16 15,16

Cadix 18,23 18,21

Courris 9,36 9,36

Crespinet 9,12 9,12

Le Dourn 0,34 9,25

P Fraissines 6,40 1,48
8 Saint-Cirgue 18,81 18,81
3 Saint-Grégoire 12,80 12,80
Saint-Julien-Gauléng 11,85 9,12
Saint-Michel-Labadié 9,78 9,13

Saussenac 17,67 17,19

Sérénac 17,10 17,10

Trébhas 5,74 5,08
Valence-d'Albigeois 20,68 9,44

b Alban 9,80 4,09
g Curvalle 38,72 22,53
z £ Le Fraysse 29,55 2513
" e Saint-André 7,30 7,30
5 Ambialet 30,26 30,26
% E Bellegarde-Marsal 19,47 19,47
© v Mouzieys-Teulet 13,26 7,22
e Villefranche-d'Albigeois 21,99 11,51
Albi 44,95 44,95

Arthes 10,10 10,10

Cambon 7,79 7,79

Carlus 10,79 10,79
Castelnau-de-Lévis 21,43 21,43

] Cunac 6,39 6,39
& Fréjairolles 17,62 13,49
g Lescure-d'Albigeols 14,47 14,47
3 Marssac-sur-Tarn 7,32 7,32
3 Puygouzon 20,37 16,67
Rouffiac 11,30 11,30

Saint-Juéry 9,35 9,35

Saliés 3,61 3,61

Le Sequestre 5,58 5,58

Terssac 5,57 5,57

Envoyé en préfecturs le 14032023

Regu en préleciure e 140372023
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E c Lamillarié 14,00 3,43
3 8 Orban 8,87 7,39
o Poulan-Pouzals 11,98 8,88
E Le Garric 23,28 14,61
g 3 3 valderies 20,70 6,42
é o Cagnac-les-Mines 24,81 19,37
d Sainte-Croix 7,21 7,21
Aussac 6,11 5,11

Bernac 5,58 5,58

Brens 22,75 22,75

Broze 3,98 3,77

Cadalen 40,54 31,42

Castanet 7,53 7,13

Cestayrols 17,09 8,43

Fayssac 7,68 7,4

Fenols 6,04 6,04

Florentin 12,65 12,65

Gaillac 50,94 50,36
Labastide-ce-Lévis 14,19 14,19

Lagrave 9,46 9,46

*6 Lasgraisses 12,33 6,14
% Lisle-sur-Tarn 85,81 44,47
g Montans 32,60 32,60
) Parisot 28,77 25,90
f‘a Payrole 20,21 17,44
g Rivitres 9,64 9,64
Senoulllac 15,14 15,05

Técou 19,51 19,39

Coufouleux 27,17 24,47

Giroussens 42,14 21,02

Louplac 10,87 10,87

Rabastens 66,65 66,64

iMézens 5,99 5,99

Grazac 32,08 32,08

Rogjuemaure 15,95 15,95

Maontels 3,27 2,24

Maontvalen 11,94 11,93

Tauriac 10,14 8,19
Beauvais-sur-tescou 12,20 0,46

Montgaillard 15,16 1,11

- Saint-Sulplee-la-Pointe 24,08 16,82
;@ bgn Lugan 10,11 2,61
Y« Azas 12,90 12,73
Garrigues 10,48 3,14

Etvoyé sn préfecture la 140372023
Regu an préfeciure la 1410372023
Affiché le
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AlbT 4,95 44,95 100,90% 5207 51151
Arthis 10,1 10,10} 100,060 25856 2544
Cambon 7,79 100,00% mz’ 2177
Curlus 10,79] mo:(m.l 74 707
Castelnau-daddvis 21.49] 100,00%%) 169D) 1623
2 Cunac s,xﬂ 100,005/ 1,516 1614
& [Fréjairallos 17,62 76,52%) 137] 1261
;g Laseura-d'hlbigaols 14,47 100,00%! 4658 1603
i Marssac-sur-Tatri 7,32 A00,00%) 3236 3199
4 Puyoiszon 0,37 1,80 3512 1&2’
i Rautflac 13,30) 104,056 651) iz} _
|Saint-1uérv 9,35 100,005 6984 4033 i
sallds EX | 100,00% 240 838 .
Le Sequestre 5,5§|» 100,00% 1789 1783
Tarsse 5,57 100,001 1214 1204 1213 12088
Total 196,63 86,014 8510 #3873 ga2a1] s2916| 485,540
£ Alban 9,80 41, 75%) 1 085 425) At
i curvalla 3872 58, 17 5887 446
5 - Le Fraysgs | 85,04% 441 392
E g Salint-Andrd 7.3 100, 00% 147 101
wl Ambhalet 30,26 99,909 604 466]
g = Bellegarda-Marsal 1847 100,008 760) 726 :
§ E Mouzlays-Taulat 18,26 54,42% 512 504
= Villefranche-@ Alblgeols 2,99 52,36% 1309 1274) N
5 Tatal 170,36 14,854 5 380 A5 760853
E Lamillarké 14,00 24,5400 505] 507
.E Orban 5,87 83.31% 347 344 __l
g Poylan-Poutols 11,98 74,10% 509 430 363 | .
4 okl , 86,55 1361 133 700] 773 367,53 2016
Lo Garrle 3,28 62,78% 1290 1278 al_gl 80z
Waldeslas 20,70} 34,34% a1 865 76 pril
% Cognuerles-Mines 2481 78,20 2589 2570 2024} 200/
Salnte-Crobt 7,24 99,9064 308] R | F R
8 Total 75,99 62,70% 5 158] 510 e B470) 193,299 997 038
Salit-Sulples l-Polnte 24,080 59,87% 9241 9159 6457 aa00f
g Lugan 104 26,80%) 426 42 110 108
g Azas 12, 98,71%) 30| [ 571 65
I Gartigues 10,48 30,015 e | 267 a2 i .
g Total 57,8 51,34%) 0620} 10517} 7320 1207 269,734 2864574
Aussag 6,1 263 2 268|
Bernge 53] 197 196 192
Brens 223,75 2369 2405 2369
Broza 3,59 147 120 111
cadalen 40,54 1557 2 226 1 207
Castapet 7,13 13|
Costayrols 17,09 )
Faystas 7,68
Fénols &.04]
Florantin 12,65'
Gafllre 50,94
Labastide-da-Ldvis 24,39 i
|Lagrave 9,46}
Easgralsses 12,33
lisla-sur-Tam 35,81
ontans aza0] 1428 1443 1428
Parlsot 28,7 a7 05| a7
2 [Payrala 20,44 584| 58] 500)
;. Rividres 9,64 1056 1223 1056
il Sanouilian 15,14 113 1181 1429
Téeou 19,5 993 097, o
Coufouleux 27,1 2874 2427 zssal
Glroussens 42,14 1526 76| 78]
Louplas 10,87 Fr| 42/ 423
Rabastens 56,65 5:3{ 5 pia] 5723
Mézens 0] 5,99 a08| assl
Grazag 32,08 32,08 613! 542! 613
Roguennaura m.s;l; 1585 442{ 464) 425
Montels ER: . 2.2 106 7 2|
Mentyalen 12,8 11,9| 236 23 23]
Taurize 10,14 8,49] 353} 279 2731
Daauvals-sur-tescou 12,20 0,46/ 459 14 13
Montgal llard 15,16 111 400) a0 2 ) .
Total 681,11 15565,88] 50 193 45735, 44759) 240,819 12349898
Andouqua 26,53 13,51 44 224] 204
Assac 15,16] 15,16 145 175 145]
Cadit 18.23) 18,21 20 281 24q]
tourrs 9,36 9,36} =) 109 8
Crasplnet 9,12 9,12 174 191} 174
La Dourn 9,30 9,25 117 138 114
8 Fralssings A0 1,88 ‘951 a3 7
b salnt-Clraus 18,81 18,41 213 216 213
§ Salnt-Gedgolte 12,80 12,80 %L 201} 4i)
Salnt-lullen-Gaulshe 11,85] 8,12 219 172 164
Salnt-hichel-Labadid 9,78 9,13] o5 104 89]
Saussenac 17,67 E‘EI 5 590 573|
Sdrdouy 17,40 17,10} ) 50 483
Tréfas 5,74] 5,08 420 5 570
Valance-d*Alblgacls 20,68 9,44 13 618
Tatal 208,57 174,75 5124] 4443 3983 104,112 569172
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